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山东省木材加工产业就业特征调查
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摘要：通过问卷调查，分析山东省木材加工产业的就业特征。建议加大木材科学与工程专业人才的培养力度，为企

业输送专业人才，提升企业创新能力，促进企业的健康可持续发展。
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山东省是我国木材工业大省，2012年的人造板

产量近5 595万ITl3，位居全国第一[13；家具主营业务

收入达到1 085亿元，位居全国第二[2]。

劳动者是生产力中最活跃的能动因素，为了分析

山东省木材加工产业的就业特征，笔者对2012年产

值500万元以上的1 149家规模企业进行了问卷调

查。被访的人造板企业数量占调查企业总数的

59．53％，产值占49．06％；其中胶合板企业数量占

44．65％，产值占32．01％；被访的家具生产企业数量

占18．19％，产值占13．59％；其他被访的企业数量占

22．28％，产值占37．35％。根据调查结果，对山东省

木材加工产业就业人员的数量、岗位结构和工资待遇

等进行了分析，并对其人才培养提出建议。

1人员数量

山东省木材加工产业涵盖：胶合板、刨花板、纤维
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板、贴面板、家具、木门、地板、条柳编等多种门类。本

次调查中，各产业就业人数分布如图1所示。◆雠板
家具 贴面板 纤维板

图I 山东省木材加工产业就业人员数量分布

其中：胶合板产业的就业人数最多，占山东省木

材加工产业就业总人数的31．71％。全省有近万家

胶合板企业，由于胶合板生产的自动化程度低，需要

大量操作人员，因此从业人员最多。

其次是家具产业，有近4 200家家具企业，小微

企业数量居多，就业人数占山东省木材加工产业就业

总人数的22．16％。家具产品的种类多、工序复杂，

使用机械设备的数量虽多，但多为简单的单机加工，

自动化程度低，故就业人员较多。
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相比之下，刨花板、纤维板和地板生产线的自动

化程度高，连续化生产，单个企业的产能较大，企业数

量相对较少，从业人数亦较少，特别是普通操作工人

的数量更少。

2岗位结构

按岗位结构，山东省木材加工产业就业人员分

为：普通工人、技术工人、技术人员、管理人员、其他人

员等。

根据中国家具协会统计，2011年山东省家具业

就业人数约55万人‘3|，按照本次调查的家具产业人

数比例(22．16％)估算，2012年全省木材加工产业就

业总人数约248万人。

其中：普通工人约176．7万人，技术工人约35．9

万人，管理人员约23．6万人，技术人员约4．3万人，

其他人员约7．5万人。各类人员的分布比例如图2

所示。

技术人员 管理人员9．52％，其他人员3．01％

1．72％＼ ＼ ／

技术工人
14．48％

27％

图2 山东省木材加工产业就业人员岗位分布

图2显示：山东省木材加工产业中，普通工人占

绝大多数，技术人员最少，说明企业普遍缺乏技术

人才。

对各类产业就业特征的比较分析发现，普通工人

比重最大的是胶合板产业，近80％；技术工人比重最

大的是纤维板产业，为23％；技术人员比重最大的是

条柳编产业，约4％；管理人员比重较大的是地板产

业，约12％。

胶合板企业数量多，且绝大多数规模小，设备自

动化程度低，选板、配坯、冷压、热压等多个工序皆靠

人工操作；纤维板制造已实现了连续化生产，绝大多

数工序控制靠计算机完成，具备专业技术知识的人员

才能胜任上岗；地板生产设备自动化程度较高，且产

品规格多种多样，企业盈利主要靠产量和销售量。要

保证地板产品质量和提高生产效率，对管理人员的需

求量较大；条柳编产品属于艺术品，又是文化产品，产

品的编织工艺及文化内涵与功能，对提升产品的附加

值至关重要，需要技术人员的开发与创新。

3自然属性

山东省木材加工产业就业人员中，本省籍员工占

88．77％，外省员工仅占11．23％，本省员工数量是外

省员工数量的8倍，表现出较强的地域特点。其原因

主要是源于山东省人工林产业发展迅速[4]，已形成从

造林到加工利用的完整产业链。在资源产地建厂，可

以充分利用当地的劳动力资源，降低用人成本；同时

解决本地剩余劳动力的就业问题，增加农民收入，并

促进县域经济的发展，增加财政收入。

木材加工产业属于传统制造业，劳动强度较大，

因此男性员工占58．9％。但在不同类型的产业中，

男女员工数量的比例有较明显的差异，主要取决于企

业加工产品的类型。

不同就业岗位平均工资的调查结果为：普通工人

2 487元／月，技术工人3 529元／月，技术人员4 249

元／月，管理人员3 895"--5 879元／月，平均工资比值

为1．00：1．42：1．71：(1．57～2．36)。

4建议

在山东省木材加工产业面临升级转型的形势下，

技术人才匮乏成为制约企业创新能力提升、可持续发

展的瓶颈[争13]。导致山东省木材加工产业技术人才

短缺的主要原因：

1)企业普遍追求短期效应，不重视产品研发，不

注重人才引进和培养；地方政府对企业引进人才亦缺

乏有效的引导和条件的创造。占多数的中小企业规

模小、知名度低，没有人才资源管理机制，难以吸引或

留住人才；

2)高等院校的优秀毕业生是企业引进人才的主

要供应渠道，地域环境是人才择业的首要因素。目前

我国多所林业高等院校虽设置了木材科学与工程专

业，但每年培养的专业人才数量有限；再加上2011年

之前山东省基本没有设置木材科学与工程专业的高

等院校，难以满足山东省木材加工产业的快速发展对

高技能专业人才的需求。
· 53。
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对此，企业应尽快改变观念，采取有效措施，创造

吸引人才的环境。

1)重视人才利用，加快人力资源管理制度的建

设，科学管理人才，并积极组建研发队伍，为人才施展

特长提供平台；提高技术人才的待遇，激励其开展工

艺、产品的创新研究，促进企业创新能力的提升；

2)加强人才培养，采用多种形式培养或招聘人

才，如与林业高等院校合作，结合企业的需求，定向培

养企业自己的人才；同时还要完善人才引进保留机

制，以人为本，创造留住人才的条件，获得更多适合本

企业的人才资源，建立长期、可持续性的竞争优势。
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辫瀚黼鼷
地板专利联盟召开2014年度工作会议 《木材工业》杂志2013年度

2014年11月，中国木地板专利联盟工作会议在

京举行。来自中国林科院木材工业研究所、国家林业

局知识产权研究中心、南京林业大学、全国木地板专业

委员会，以及大自然家居、圣象集团、四JI I升达、浙江久

盛、浙江柏尔等10家木地板企业的代表出席会议。

联盟秘书处对联盟主要工作进行了汇报，重点介

绍了联盟网站的建设进展；国家林业局知识产权研究

中心做《木地板锁扣技术专利》和《采暖木地板技术专

利》专题分析报告。

代表们对网站建设提出建议，对加强木地板锁

扣、地热等各类技术专利的开发、研究、保护与合作进

行了讨论，并达成共识。

木地板专利联盟成立于2014年4月，由十余家

木地板企业及科研院所、高校共同组成，旨在共同搭

建专利技术交流与合作的平台，促进木地板专利的保

护、运用和创造，推动木地板产业结构的优化升级，提

升我国木地板产业的核心竞争力。 向琴

·54。

影响因子再度提高

据《中国学术期TU(光盘版)》电子杂志社有限公

司、中国科学文献计量评价研究中心、清华大学图书

馆最新发布的统计统计结果，《木材工业》杂志2013

年度的影响因子指标再度提升，复合影响因子、综合

影响因子分别为1．023、0．692，在68种林业期刊中

分别排12、II位；技术研究类影响因子为0．663，在

37种林业技术研究类期刊中排名第3。

影响因子是国际上通用的期刊评价指标，是指某

一期刊的文章在特定年份或时期被引用的频率，是衡

量学术期刊影响力的重要指标之一。评价结果反映

了《木材工业》杂志在木材加工科学与技术领域的专

业性和权威性，进一步确定了《木材工业》杂志在行业

期刊中的领先地位。
本刊讯
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